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Stellenausschreibung: 
Staatlich anerkannte:r Sozialarbeiter:in (m/w/d) 

Alternativ: Sozialarbeiter:in im Berufsanerkennungsjahr (m/w/d) * 

Die Herberge zur Heimat Himmelsthür gGmbH sucht für den Tagestreff Lobby in der 

Hannoverschen Straße 34 eine:n staatlich anerkannte:n Sozialarbeiter:in (Teilzeit, 30 Std./5 

Tage Woche). 

Start:   zum 15.Juli 2026 oder später 

Vertragsart:  befristet (12 Monate) mit angestrebter unbefristeter Übernahme 

Vergütung: nach Tarifvertrag der Diakonie Niedersachsen (TV DN) in der Entgeltgruppe E9 

 

*  

Alternativ besteht auch die Möglichkeit für ein Praktikum in der Berufsanerkennung. 

Start zum 01.04.2026 oder später, in Vollzeit (38,5 Std./Woche), mit der Option auf 

anschließende Weiterbeschäftigung auf der ausgeschriebenen Teilzeitstelle.  

→ Für weitere Informationen melden Sie sich unter info@hzh-himmelsthuer.de 

 

 

Über den Tagestreff 

Der Tagestreff Lobby ist ein Schutz- und Begegnungsraum für Menschen in prekären Lebenslagen, die von 

dauerhafter Armut und Chancenungleichheit betroffen sind. Unser Ziel ist es, die individuelle Lebenssituation 

unserer Klient:innen nachhaltig zu verbessern und Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

Beratung:  

Durchführung von Beratungs- und Reflexionsgesprächen, Unterstützung bei der Wohnraum- und 

Arbeitssuche sowie Vermittlung in die Notunterkunft. 

Alltagsmanagement:  

Organisation und Betreuung des Tagesaufenthalts (Frühstück, Küchennutzung, Körperhygiene und 

Wäschepflege) sowie Betreuung der Kleiderkammer und Koordination der Spendenannahme. 
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Besondere Aktionen:  

Planung und Begleitung von Aktionen (3–6 Mal jährlich am Wochenende), wie z. B. Friseurbesuche oder 

Grillaktionen. 

Netzwerkarbeit:  

Zusammenarbeit mit Fachgremien und externen Partnern sowie Kooperation mit anderen Institutionen. 

Gewaltschutz & Prävention:  

Ein wertschätzendes Miteinander ist die Basis unserer Arbeit. Sie helfen dabei, eine ruhige und geschützte 

Atmosphäre im Tagestreff zu bewahren. Unser etabliertes Gewaltschutzkonzept dient Ihnen dabei als klarer 

Leitfaden: Durch vorausschauendes Handeln und fachliche Sicherheit sorgen Sie gemeinsam mit dem Team 

dafür, dass Spannungen gar nicht erst entstehen. 

 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über eine wertschätzende, empathische und zugleich professionelle Grundhaltung gegenüber 

unseren Klient:innen und bringen ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik mit 

staatlicher Anerkennung mit. 

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Wohnungs- und Obdachlosenhilfe (SGB XII §§ 67ff.) 

Sie arbeiten selbstständig, verantwortungsbewusst und sind bereit, sich fachlich weiterzuentwickeln. Sie 

zeichnen sich durch Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit aus und haben Freude daran, sich aktiv in ein 

lebendiges, dynamisches Arbeitsumfeld einzubringen. Ein Führerschein Klasse B rundet Ihr Profil ab. 

 

Ihre Vorteile 

Bei uns arbeiten Sie in einem kleinen, eingespielten 3-Personen-Team. Im Dienst sind Sie grundsätzlich 

mindestens zu zweit eingesetzt, sodass ein direkter fachlicher Austausch und gegenseitige Sicherheit im 

Arbeitsalltag garantiert sind. Wir möchten, dass Sie sich in jeder Situation handlungsfähig und sicher fühlen. 

Deshalb bereiten wir Sie intensiv auf Ihre Aufgaben im Tagestreff vor und legen großen Wert auf eine 

fundierte Einarbeitung. Dazu gehören: 

 ein Deeskalationstraining (P.A.R.T.) sowie ein aktueller Erste-Hilfe-Kurs 

 umfassende Schulungen in den Bereichen Arbeits- und Brandschutz 

 eine detaillierte Einführung in unser Gewaltschutzkonzept sowie Unterweisungen im Datenschutz 

 

Unsere Arbeitskultur ist geprägt von Transparenz und fachlicher Weiterentwicklung. Wir bieten Ihnen feste 

Strukturen für den professionellen Austausch. Dazu zählen wöchentliche Dienstbesprechungen, Supervisionen 
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sowie regelmäßige Team- und Klausurtage, die Sie in Ihrer persönlichen und fachlichen Entfaltung 

unterstützen. 

 

Vergütung & Benefits:  

 Vergütung nach Tarifvertrag der Diakonie Niedersachsen (TV DN), Entgeltgruppe E9 

 Jahressonderzahlung 

 Betriebliche Altersversorgung sowie Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 31 Urlaubstage 

 Extras: Jobticket und Firmenfitness (Hansefit) 

 

Arbeitszeit:  

Montag bis Freitag, 30-Stunden-Woche (5 Tage). 

 

Kontakt & Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns bis zum 17. April 2026 auf Ihre Unterlagen.  

Für Rückfragen steht Ihnen Daniela Knoop gerne zur Verfügung. 

 

Herberge zur Heimat Himmelsthür gGmbH  

Gartenstraße 6 | 31141 Hildesheim 

Telefon: 05121 93 59 19 10 

E-Mail: info@hzh-himmelsthuer.de 
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